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महिला सबलीकरण आणण उपाय योजना 
संशोधक 

श्री. चंद्रशखेर उत्तमराव शशदें 

मार्गदशगक 

डॉ. मधुकर अंबाजी पंुडगे 

एम.ए. एम. एड. पी. एच.डी.(Edu) 

 

सबलीकरण हा शब्द वचंचत र्टात काम करणारे 

कार्गकते नेहमी वापरतात. महहलांचे सबलीकरण, 
दललतांच े सबलीकरण, आहदवासींच े सबलीकरण, 
कामर्ारांचे, शेतमजुरांच ेआणण र्ररबांच ेसबलीकरण हे 
शब्द सरागस कानावर पडतात. पण र्ा संकल्पनेची 
स्पष्ट चचाग होत नाही. सबलीकरण म्हणजे कार् 
र्ाची कार्गकर्तर्ाांना स्पष्ट कल्पना नाही. ही संकल्पना 
स्पष्ट झाली तर र्तर्ांना र्तर्ांचे कार्ग प्रभावीपणे करता 
रे्ईल. र्ादृष्टीने र्ा सकंल्पनेचे स्पष्टीकरण करणे हा 
र्ा गं्रथाचा मुख्र् हेतू आहे. ववववध प्रकारच े
सामाजजक, आचथगक व राजकीर् कार्ग करणाऱर्ांना व 
अशा कार्ागत रस असणाऱर्ांना र्ाचा उपर्ोर् व्हावा 
अशी अपके्षा आहे. 
        सबलीकरण म्हणजे बल वाढवणे. बल ककंवा 
बळ हा शब्द इंग्रजीतील पॉवर' शब्दाप्रमाणेच अनेक 
अथाांनी वापरला जातो. बल हा शब्द शक्ती र्ा 
अथोनेही वापरला जातो. र्तर्ामुळे काहीजण 
सबलीकरणाला सशक्तीकरण असा प्रततशब्द 
वापरतात. ककर्तरे्कदा बल शब्द सत्ता र्ा अथागने 
वापरला जातो. उदा. आचथगक बळ. 
       सुप्रलसद्ध समाजशास्रज्ञ मॅक्स वेबर र्ांनी 
बळ र्ाची व्र्ाख्र्ा सामाजजक संबंधात व्र्क्तीची 
इतरांचा ववरोध असताना आपली इच्छा पुरी करण्र्ाची 

संभनीर्ता अशी केली आहे. र्ा व्र्ाख्रे्त काही र्ोष्टी 
अनुस्रू्त आहेत. एकतर ही इच्छा सामाजजक संबंधात 
असली पाहहजे. सूर्ोदर् ककंवा ग्रहण पाहण्र्ाची इच्छा 
सामाजजक संबंधात नाही म्हणून र्ा इच्छेच्र्ा 
व्र्ाख्रे्त ततचा समावशे होणार नाही. आमदार 
होण्र्ाची इच्छा सामाजजक संदभागत आहे. दसुरे 
म्हणजे व्र्क्तीला अशी इच्छा झाली पाहहजे. इच्छाच 
नसेल तर बळाचा प्रश्नच रे्त नाही. ततसरे म्हणज ेही 
इच्छा इतरांचा ववरोध असला तरी पुरी होण्र्ाची 
संभवनीर्ता असली पाहहजे. संभवनीर्ता म्हणजे 
खारी नव्हे. संभवनीर्ता म्हणज े व्र्क्तीची ककंवा 
र्टाची आपल्र्ा ववलशष्ट र्रजा पूणग करण्र्ाची 
संभवनीर्ता. र्तर्ात दोन र्ोष्टींचा समावेश आहे, एक 
तर इच्छा पुरी करण्र्ासाठी व्र्क्तीकडे क्षमता असली 
पाहहजे आणण दसुरे म्हणज ेअशी क्षमता वापरण्र्ाची 
संधी असली पाहहजे. सबलीकरणाच्र्ा इतरही व्र्ाख्र्ा 
आहेत. सबलीकरण. म्हणज ेएखाद्र्ा र्टाची आपल्र्ा 
प्रर्तीची व पररजस्थतीच्र्ा बदलाची रूपरेषा आखून 
र्तर्ासाठी कृती करणे. ही व्र्जक्तर्त आणण सामूहहक 
अशी दहेुरी प्रकिर्ा आहे. सबलीकरण म्हणजे 
तनणगर्प्रकिरे्बाहेरच्र्ा लोकानंा र्तर्ा प्रकिरे्त आणणे. 
एखाद्र्ा र्टाच े उदा. महहलांचे सबलीकरण म्हणज े
र्तर्ा र्टाने संघहटत होऊन स्वत:च्र्ा बळावर आपल्र्ा 
प्रर्तीची हदशा ठरववणे व ज्र्ामुळे र्तर्ांना दयु्र्म 
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स्थान लमळाले आहे अशा साधनसंपत्तीवर ताबा 
लमळवून प्रर्ती करणे. 

बळाची दसुरी व्र्ाख्र्ा आहे ती म्हणजे 
दसुऱर्ांकडून आपले काम करवून घेण्र्ाची शक्ती. 
वेबर र्ांनी एखाद्र्ा र्टाचे बळ म्हणजे दसुऱर्ा 
र्टाला वा र्टांना र्तर्ांच्र्ा इच्छेववरुद्ध एखादे काम 
करावर्ास लावण े अशी व्र्ाख्र्ा केली आहे. 
दसुऱर्ांकडून आपले काम करवून घेणे म्हणजे बळ. हे 
अनेक प्रकारे करता रे्ते. समाजात आपण आपले 
काम करत असतो. लहान मुले सुद्धा रडून इतरांना 
र्तर्ांचे म्हणणे ऐकून घेण्र्ास आणण अनेकदा 
र्तर्ाप्रमाणे वार्ण्र्ास भार् पाडतात. प्रर्तरे्कवेळी 
दसुर्ागकडून काम करवून घेताना सक्ती करावी लार्ते 
असे नाही. प्रर्तरे्क व्र्क्ती आपण आपल्र्ासाठीच 
काम करू असे वार्ली तर समाज चालणार नाही. 
कुटंुबात सवगजण एकमेकाचंी कामे करतात. र्तर्ात 
सक्ती नसते. ज्र्ावेळी दसुऱर्ाचा फार्दा नसणारे 
काम आपण र्तर्ाच्र्ाकडून करून घेतो तेव्हा सक्तीचा 
म्हणजे बळाचा प्रश्न रे्तो. उदा. पूवी मालक 
रु्लामांना मारून आपले काम करून घेत असे. 

आपल्र्ाला पाहहज ेत ेकरण्र्ाची शक्ती आणण 
दसुर्ागकडून काम करून घेण्र्ाची शक्ती र्ा बळाच्र्ा 
व्र्ाख्र्ा वेर्वेर्ळ्र्ा असल्र्ा तरी र्तर्ा परस्परपूरक 
आहेत. आपल्र्ाला पाहहज े ते करण े शक्र् झाल्र्ास 
इतरांची आपल्र्ाकडून काम करून घेण्र्ाची शक्ती 
कमी होईल. इतरांची आपल्र्ाकडून र्तर्ांना पाहहज े ते 
काम करून घेण्र्ाची शक्ती कमी झाल्र्ास 
आपल्र्ाला आपले काम करणे सोपे जाईल. 

सबलीकरण म्हणज े दबुगल घटकांच्र्ा तनवड, 
प्रभाव आणण कृती होर्. 

शालेर् स्तरावर ववद्र्ाथीनी करीता काही र्ोजना 
ज्र्ा द्वारे होणारी आचथगक मदत 

 

1.साववरीबाई फुले लशष्र्वतृ्ती र्ोजना. 
योजनेचा उद्देश:- 

    शासन तनणगर् हदनांक 12 जानेवारी, 1996 
अन्वरे् ववजाभज ववद्र्ाथीनीं कररता व शासन तनणगर् 
हदनांक 29 ऑक्टोबर, 1996 पासून ववमाप्र प्रवर्ागच्र्ा 
ववद्र्ाथींनींना सुध्दा लारू् करण्र्ांत आली आहे. 
सदरहू प्रवर्ागच्र्ा ववद्र्ाथींनींचे र्ळतीचे प्रमाण कमी 
करण्र्ांसाठी प्रोर्तसाहनपर अनुदान म्हणून ही 
लशष्र्वतृ्ती हदली जाते. 
योजना ज्या प्रवर्ाासाठी लारू् आहे त्याचे नाव 

ववमुक्त जाती व भटक्र्ा जमाती/ ववशेष 
मार्ास प्रवर्ग. 
योजनेच्या प्रमुख अटी:- 

• ववद्र्ाथीनी ववजाभज / ववमाप्र र्ा प्रवर्ागतील 
असावी. 

• ववद्यार्थीनी इ. 5 वी ते 7 वी मध्ये शशकणारी असावी. 
• ववद्यार्थीनी ही शासन मान्य शाळेत ननयशमत 

शशकणारी असावी. 
हदल्र्ा जाणा-र्ा लाभाचे स्वरुप 

प्रनत ववद्यार्थीनीस दरमाह रुपये 60/- याप्रमाणे 
10 महहन्या करीता रु.600/- शशष्यवतृ्तीची रक्कम संबंधीत 

लाभार्थयाांस अदा केली जात.े 

अजा करण्याची पध्दत:- 

सदर र्ोजनेचे संर्णकीकरण झालेले असून 
ऑनलाईन फॉमग भरण्र्ाची सुववधा उपलब्ध करुन 
देण्र्ात आलेली आहे. संबंचधत शाळेच्र्ा 
मुख्र्ाध्र्ापकांनी 
https://mahaeschol.maharashtra.gov.in र्ा 
वेबसाईटवर र्ा र्ोजनेंतर्गत पार ववद्र्ाचथगनींचे अजग / 
माहहती भरुन संबंचधत जजल्हा समाज कल्र्ाण 
अचधकारी, जजल्हा पररषद र्ांचेकडे सादर करावी. 
संपका  कायाालयाचे नांव:- संबंधधत जजल्हा समाज कल्याण 

अधधकारी, जजल्हा पररषद. 
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सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण, मंुबई शहर/ उपनर्र. 

संबंधधत शाळांच ेमुख्याध्यापक. 

 

2. शैक्षणणक कजग र्ोजना:- 
र्ोजनेचा उद्देश:- 

       अनूसुधचत जातीतील चमाकार समाजातील 

(चमाकार, ढोर, होलार, मोची इत्यादी) व्यक्तींना त्यांच े

जीवनमान उंचववणे, समाजप्रवाहात त्यांना मानाचे स्र्थान 

शमळण्याच्या उद्देशाने त्यांचा शकै्षणणक, आधर्थाक व 

सामाजजक ववकास होण्यासाठी महामंडळामार्ा त योजना 
राबववण्यात येतात. 

योजना ज्या प्रवर्ाासाठी लारू् आहे त्याच े नांव 

अनुसूधचत जातीतील चमाकार समाज. 

र्ोजनेच्र्ा प्रमुख अटी:- 
अजादार हा अनुसूधचत जातीतील चमाकार 

समाजाचा असावा. 
अजादार हा महाराष्र राज्याचा रहहवाशी असावा. 

अजादाराचे वय १८ ते ५० वषाांपयात असावे.अजादाराने जो 
व्यवसाय ननवडला असेल त्या व्यवसायाचे ज्ञान व अनुभव 

त्याला असावा. ( अ) अजादाराच्या कुटंुबाचे वावषाक उत्पन्न 

ग्रामीण भार्ासाठी रु.९८०००/ व शहरी भार्ासाठी 
रु.१२००००/ पयांत असावे. (ब) राज्य शासन पुरस्कृत 

योजनांसाठी शहरी व ग्रामीण भार्ातील उत्पन्न मयाादा 
रु.१०००००/ पयांत असावे. 

       जातीचा व उत्पन्नाचा दाखला तहशसलदार ककंवा 
तत्सम सक्षम प्राधधकायाने हदलेला असावा. 
अजादाराने या महामंडळाकडून अर्थवा इतर कोणत्याही 
शासकीय उपक्रमाकडून आधर्थाक लाभ घेतलेला नसावा. 
       महामंडळाने वेळोवेळी घालून हदलेल्या अटी व 

शती अजादारावर बधंनकारक राहतील. 

हदल्र्ा जाणार्ा लाभाचे स्वरुप:- 

एनएसएर्डीसी नवी हदल्ली यांच्या कजा योजने 

अंतर्ात सन २००९ या वषाापासून शैक्षणणक कजा योजना 

राबववण्यात येत आहे. सदर योजने अंतर्ात शैक्षणणक कजा 
योजना राबववण्यात येत आहे. सदर योजने अंतर्ात 

शैक्षणणक कजा मयाादर देशात शशक्षणसाठी रु.१० लाख व 

परदेशासाठी रु.२० लाख इतकी आहे. या कजाावर ४ टक्के 

व्याजदर आकारण्यात येतो. 
अजा करण्याची पध्दत:- 

      अजााचा नमुना महामंडळाच्या जजल्हा कायाालयात 

ववनाशुल्क स्वरुपात उपलब्ध असेल. 

       अजादाराने ववहहत नमुन्यातील अजा भरुन संपूणा 
कार्दपत्ांसह जजल्हा कायाालयात अजा सादर करावयाचा 
आहे. 

सामाजजक न्र्ार् व ववशेष सहाय्र्, महाराष्र सरकार 
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